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RESUMEN: El presente articulo presenta un recorrido por la historia del Movimiento In-
tersindical de Trabajadores del Paraguay (MIT-P), una de las organizaciones sociales mas
significativas de finales del régimen autoritario de Alfredo Stroessner, colocando como
foco de andlisis su relacién con el régimen autoritario entonces vigente. Con una breve
pero significativa existencia (1985-1989), este movimiento se constituyd en una platafor-
ma sindical inicial de critica y contraposicidn a las formas sindicales corporativistas que
prevalecian en la sociedad paraguaya de entonces. En términos mas especificos, el trabajo
propone un estudio de este movimiento desde un abordaje cualitativo, centrado en el
estrecho vinculo y relacion del mismo con su contexto politico y social.
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ABSTRACT: This paper presents a brief history of the «Movimiento Intersindical de Tra-
bajadores del Paraguay (MIT-P)», one of the most meaningful social organizations that
appeared during the last years of the authoritarian regime of Alfredo Stroessner. With a
short but meaningful existence (1985 — 1989), this movement became a trade union plat-
form for critique and opposition to the corporative agenda of other —hegemonic— trade
unions of that period. This research is a historiographical study of MIT-P from a qualitative
point of view, focused on the relations between the social and political context of the
time, identifying the meaningful elements that marked this relationship and presenting
its origins and development.

Ignacio Gonzalez Bozzolasco

Socidlogo, investigador y docente universitario. Licenciado en Sociologia
(UCA), Especialista en Ciencias Sociales (FLACSQO), Magister en Historia
(UNA) y candidato a Magister en Ciencias Sociales (FLACSO). En la actualidad
cursa el Doctorado en Ciencias Sociales en la Facultad de Ciencias Sociales de
la Universidad de Buenos Aires (UBA).

© Ignacio Gonzalez Bozzolasco. Publicado en Revista Novapolis. N2 6, Abr-Oct 2013, pp.
49-71. Asuncién: Arandura Editorial. ISSN 2077-5172.

49
Gonzalez B., 1., Sindicalismo y lucha por la democracia (1985-1989), pp. 49-71. J



Key words: Movimiento Intersindical de Trabajadores, trade unionism, authoritarian regi-
me, democratic transition, corporativism.

Introduccion

Algunos analistas y estudiosos de la transicion a la democracia en
Paraguay plantean que la transicién social comenzé mucho antes que la
transicion politica (Flecha y Martini, 1994). E1 Movimiento Intersindical
de Trabajadores del Paraguay (MIT-P) constituy6 una pieza clave de esta
transicion social que, afios antes del golpe de febrero de 1989, comenz6 a
divisarse con mayor claridad en una sociedad civil inquieta y disconforme.
Fue también un actor fundamental para el resurgir del movimiento sindical
paraguayo, el cual se encontraba en situacion de desarticulacién tras la
fuerte represion a la huelga general de 1958 y la posterior cooptacion de la
Confederacion Paraguaya de Trabajadores (CPT) por parte de las fuerzas
del régimen dictatorial.

Este movimiento, surgido en 1985, se caracterizd por llevar adelante
la lucha sindical en un plano de organizacién auténoma, ya sea con
relacién al gobierno, como de los partidos politicos y las iglesias. Esta
lucha trascendid las reivindicaciones de caracter economico, exigencias
basicas del movimiento sindical', alcanzando, por momentos, criticas
y reivindicaciones de cardcter politico hacia el régimen autoritario de
entonces. De esta manera, la relevancia del MIT-P trascendio su breve
periodo de existencia (1985-1989), abriendo camino a otras ulteriores
experiencias de sindicalismo auténomo, como fue el caso de la Central
Unitaria de Trabajadores (CUT), posteriormente formada.

A lo largo del presente trabajo nos proponemos realizar un recorrido por la
historia del MIT-P, desde sus origenes (1985) hasta su desaparicion (1989)
o transformacioén en una instancia organizacional de caracter diferente,
como un actor con incidencia en la lucha emprendida contra el régimen
autoritario entonces vigente.

Los antecedentes del MIT-P

Para el estudio de la historia del MIT-P y su influencia en la escena politica
de su tiempo, es necesario primero adentrarnos en sus antecedentes. Los

1 Como son los reajustes de salario, el cumplimiento de leyes laborales, la mayor
generacion de empleo, entre otras.
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mismos se remiten hasta mucho antes del régimen autoritario instalado
de la mano del Gral. Alfredo Stroessner, desde mayo de 1954 a febrero
de 1989, alcanzando los ainos previos a la guerra civil de 1947, bajo el
gobierno militar del general Higinio Morinigo, de 1940 a 1948. Bajo este
gobierno, muy influenciado por las ideas fascistas en boga en buena parte
de Europa en esos momentos (Seiferheld, 2012:387), son emprendidas las
primeras acciones de combate a las organizaciones obreras y sindicales
entonces existentes, a la vez que se impulsa la conformacién de estructuras
organizativas de la clase obrera afines al gobierno y sus ideas politicas.
Al respecto, sefiala Andrew Nickson (1987:11) que «La ideologia
corporativista, que inspiro la dictadura de Higinio Morinigo (1940-1948),
dio el primer paso hacia la incorporacion directa del movimiento sindical
al Estado, intento que sera logrado a lo largo de la década del "50».

Es asi que, por primera vez en el Paraguay, es impulsada la conformacion
de sindicatos de orientacidon corporativista. Luego de la guerra civil,
cobra fuerza la organizacion obrera creada por la corriente fascista del
Partido Colorado que apoyaba al gobierno de Morinigo, conocida
como los Guiones Rojos. La Organizacion Republicana Obrera (ORO),
creada por esta corriente en octubre de 1946, inicia en el Paraguay el
intervencionismo directo de un partido politico de gobierno en el control
y manejo del sindicalismo (Barboza, 1987:104). Posteriormente, como
un gesto aperturista fruto del impulso de sectores internos del Partido
Colorado confrontado a los Guiones Rojos, 1a ORO sera reemplazada por
Confederacion Paraguaya de Trabajadores (CPT) en el afio 1951 (Barboza,
1987:14).

Siempre dentro de la linea de vinculacion partidaria, la nueva CPT
experimentd un crecimiento importante, tanto en sus filas como en su
actividad interna, debido a la persistencia y agravamiento de la crisis
economica de entonces. El deterioro del poder adquisitivo de los salarios
no fue respondido y la actividad sindical aumento, incorporando a la
organizacion a sectores de base que no respondian directamente al Partido
Colorado, como por ejemplo los catélicos. A nivel internacional, el
distanciamiento con el cambio de membrete y la tenue apertura permite
a la CPT formar parte de la Organizacién Regional Interamericana de
Trabajadores (ORIT) y la Confederacion Internacional de Organizaciones
Sindicales Libres (CIOSL), a las cuales se integra a partir de 1952 (Barboza,
1987: 206-211).

Pero la crisis econémica y politica persistio, siendo uno de sus efectos
el golpe del 4 de mayo de 1954, que llevd a Alfredo Stroessner al poder
(Nickson, 1987:16). Luego de varias pujas y purgas internas, Stroessner
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logra de a poco estabilizar el mando politico de su gobierno con medidas
de corte autoritario. Tales acciones tuvieron repercusion no soélo en las
filas del gobierno, sino ademads en el movimiento obrero que continuaba
manteniendo una importante vinculacion con el Partido Colorado. De
esta manera:

La CPT termindé chocando frontalmente contra la politica militar
implementada con la entrada efectiva del pais en la politica del Bretton
Woods. En 1958 los obreros se lanzaron a una Huelga General que fue
objeto de una represion nacional. La CPT fue intervenida y fue puesto
como secretario general un policia, y como integrantes del Comité
Ejecutivo otros 7 mas. Algunos gremialistas opositores democristianos
y populistas (del Partido Revolucionario Febrerista) fueron llamados y
aceptaron colaborar con la intervencion por un tiempo breve, retirandose
luego (Villalba, 1982: 7).

Luego de la intervencion, tanto la CPT en particular como el movimiento
sindical paraguayo en general, entran en una etapa de grandes
dificultades, marcada por la cooptacion por parte del partido del gobierno
y el cercenamiento de libertades para el ejercicio de la accidn sindical
independiente. Los dirigentes sindicales son digitados desde instancias del
gobierno y del partido (Barboza, 1987: 225).

Todo este proceso de corporativizacion tuvo como resultado la paralisis
del movimiento sindical, en lo que respecta a su caracteristica central de
movilizacion en defensa de la clase trabajadora. Es asi que la influencia
del Estado y del partido de gobierno frend en gran parte las iniciativas
independientes de los trabajadores, sin importar que las mismas revistieran
Unicamente un caracter gremial, al margen de toda influencia politico-
partidaria (Barboza, 1987: 110).

A finales de la década de los setenta se inicia un periodo de mayores
dificultades para la CPT y sus principales lideres, sostenedores de la
linea corporativista en la organizacion sindical. Tras afios de denuncia
internacional, la Confederacion Paraguaya de Trabajadores en el Exilio?,
logra un paso importante en la desacreditacion internacional de la
CPT. En el XII Congreso Mundial de la CIOSL, que fue realizado en
la ciudad de Madrid durante el mes de noviembre de 1978, la CPT fue
puesta en cuestionamiento debido a que la organizacién habia incurrido
en la violacion de los Estatutos del Sindicalismo Libre Internacional.
Como consecuencia, tanto la CIOSL como su articulaciéon regional
ORIT, desconocen a la CPT como interlocutor valido de los trabajadores

2 Conocida por sus siglas «CePeTe-e», para diferenciarse de la oficialista CPT.

52
L NOVAPOLIS, N° 6 - Abr-Oct 2013 - ISSN 2077-5172



paraguayos y designa a la CePeTe-e como representante del Paraguay ante
dichas instancias (Barboza, 1987: 211).

Esta situacion generd fuertes presiones para la dirigencia de entonces en la
CPT y llevaron al presidente de la misma, Modesto Ali, al punto de hablar
sobre la necesidad de una mayor apertura de la central. Pero esto colocd
al mismo en una dificil situacidn, pues pese a la presion internacional con
fuertes condenas hacia la CPT por su estrecho vinculo con el gobierno y el
Partido Colorado, estos tultimos no soslayaban esfuerzos en mantener bajo
su control a la central obrera. La situacion se volvia mas compleja atin con
el alto deterioro econdmico que experimentaba el pais por entonces, lo
cual afect6 de manera directa el poder adquisitivo de los salarios (Arditi y
Rodriguez, 1987: 45).

En dicha coyuntura, se constituye una suerte de articulacion interna o
corriente de opinion, conformada por algunos sindicatos que comienzan a
desarrollar algunas criticas desde dentro dela central sindical a su dirigencia.
Los sindicatos integrantes eran: el Sindicato de Trabajadores de Paraguay
Refrescos S.A.2, el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Construccion
(SINATRAC), el Sindicato de Empleados y Obreros del Comercio (SEOC),
el Sindicato Nacional de Obreros Metalurgicos y Afines (SINOMA),
el Sindicato de Periodistas del Paraguay (SPP), la Federacion Nacional
de Trabajadores Bancarios del Paraguay (FETRABAN), el Sindicato de
Obreros Graficos del Paraguay (SOGP), la Federacion de Trabajadores
del Transporte Colectivo del Paraguay (FETRATRAC) y el Sindicato
de la Compaiiia Algodonera del Paraguay S. A. (empresa conocida por
sus siglas CAPSA) (Arditi y Rodriguez, 1987: 45). Este grupo terminara
reconociéndose bajo la denominacion de Grupo de los Nueve y trabajara en
la produccién de una publicacién sindical con el nombre Trabgjo, la cual
tendra una breve duracion con sélo cuatro numeros publicados (Barboza,
1987: 225).

Las principales reivindicaciones sostenidas por el Grupo de los Nueve
eran basicamente dos: la primera, tendiente a generar mayor participacion
democratica dentro de la central sindical, consistia en la efectiva
convocatoria al Consejo de Delegados de la CPT; la segunda, referente
al papel reivindicatorio de los derechos de los trabajadores que debia
reasumir la CPT, se centraba en el deterioro del poder adquisitivo de los
salarios y la necesidad de impulsar acciones en pos de un reajuste de los
salarios desde la central sindical (Arditi y Rodriguez, 1987: 45).

3 Empresa mas conocida como Coca Cola.
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El Gobierno y el Partido Colorado actuaron con medidas represivas dentro
dela CPT para limitar las acciones de este grupo y la primera reaccioén ante
esto vino de parte de la ORIT-CIOSL. Si bien esta organizacion ya venia
tomando medidas que sancionaban a la CPT, a partir de este momento las
mismas se encrudecen, cortando toda colaboracién y retirando al Instituto
Americano para el Desarrollo del Sindicalismo Libre (IADSL) del pais en
marzo de 19814

En este contexto se desarrolla una serie de acciones sindicales impulsadas
por el Sindicato de Obreros de Paraguay Refrescos S. A.°. Las mismas se
inician en el mes de julio de 1982, y se generaron a raiz de la inauguracién
de la Planta Tres® y el traslado de los obreros que se encontraban trabajando
en la Planta Uno’. En dicho cambio, alrededor de 200 trabajadores fueron
despedidos y tras las presiones y reclamos de los dirigentes del sindicato,
la empresa terminoé incluyendo en la némina de despido a siete miembros
de la directiva sindical. Dicho despido habria sido realizado con la
aprobacion y connivencia de las autoridades del Ministerio de Justicia
y Trabajo, asi como de la CPT (Villalba, 1982: 17). A partir de estas
acciones se constituyo un frente inico de solidaridad con los sindicalistas
despedidos, que intentd incluir a la mayor cantidad de organizaciones
sindicales posibles sin importar las posiciones politicas sostenidas por sus
principales dirigentes, ya sea a favor o en contra del régimen autoritario.
El caso resulta muy particular, pues el entonces Secretario General del
Sindicato de Coca Cola, Gerénimo Lopez, era una persona muy vinculada
con posiciones oficialistas, relacionado con la participacién activa en
seccionales coloradas y formado como sindicalista en instancias como la
CPT y el IADSL (Codas, 2012).

La campaifia logr6 la adhesion de otros sectores de la sociedad, tales como
el movimiento estudiantil, y adquirié un importante destaque en la prensa
con una solicitada publicada en un periddico, firmada por los sindicatos
aliados en solidaridad. Incluso, sectores vinculados al régimen y al Partido
Colorado prestaron importante apoyo a los sindicalistas de Coca Cola
(Codas, 2012). El impacto que obtuvo la campafa en los consumidores,
generd una significativa merma en el consumo de la bebida, fue por lo
tanto una exitosa campafa de boicot. Sefiala Villalba (1982: 18) que «Al

4 EI TADSL estaba J)resente en Para§uay desde setiembre de 1971, como parte
de un programa de educacion sindical de la central sindical estadounidense

Federacion Estadounidense del Trabajo y Congreso de Organizaciones

Industriales (AFL — CIO, por sus siglas en inglés), contando con fondos del

gobierno de los Estados Unidos (BARBOZA, 1987: 231).

Conocido popularmente, como el Sindicato de Coca Cola.

En la ciudad de Nemby, Departamento Central.

En la ciudad de Asuncion.
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final el triunfo gremial fue completo, y la patronal fue obligada a cumplir
con lo requeridon.

Luego de estas luchas, los sindicatos que bregaban por una transformacion
en el ambito econdémico y gremial, pudieron percibir las trabas y
oportunidades que se presentaban en el nuevo contexto. Asi, tras analisis
y reflexiones, fue surgiendo la propuesta de generar e impulsar una
nueva plataforma organizativa para la construccidén de un sindicalismo
independiente. A este respecto destacan Arditi y Rodriguez (1987: 46)
que «Hubo un momento de luchas y vacilaciones debido a las represiones
de 1983, un tiempo de reflexiones y deliberaciéon en 1984 hasta que, en
mayo de 1985, se fund6 el Movimiento Intersindical de Trabajadores del
Paraguay (MIT-P)».

Los inicios del MIT-P

El 1 de mayo de 1985, es lanzado en un acto publico el Movimiento
Intersindical de Trabajadores del Paraguay. En un comunicado sin
titulo, varios gremios conjuntos, como el SINOMA, el SINATRAC, la
CNT, el SPP, el CEPATE y la FETRABAN, la Agrupacion de Graficos
y Agrupacion SEOC, hacian en el mes de abril de 1985 un llamamiento
publico a lo que seria el primer acto del MIT-P. El MIT-P surgia entonces
como instancia de articulacion sindical por mejoras puntuales, pero
ademas de esto, se reconocia también como parte de una lucha que les
trascendia en el tiempo e intentaba recuperar sus fundamentales principios
rectores (Arditi y Rodriguez, 1987: 48).

Es asi que, movidos por los principios histéricos del sindicalismo paraguayo
de inicios del siglo XX, en la mafiana del miércoles primero de mayo de
1985, en la parroquia San Cristébal de la ciudad de Asuncion, a las diez y
media de la mafnana, hace su primera presentacién publica el MIT-P. La
fundacién de este movimiento fue realizada ante una multitud importante
de trabajadores y trabajadoras, muy poco usual en esos momentos en los
que los derechos de la libre reunion y expresion publica estaban en exceso
limitados por el régimen a través de la fuerza directa en manos de la Policia
Nacional (Centurion, A., 2012).

Las reacciones oficialistas no se hicieron esperar. De inmediato
representantes del régimen lanzaron sus furibundas acusaciones contra el
nuevo movimiento y sus principales exponentes. El diario Patria, vocero
del oficialista Partido Colorado sostenia, por poner un ejemplo, que la
fundacion del MIT-P obedecia, de manera exclusiva, a la injerencia de
intereses extrasindicales (Diario Patria, 1985). En una situaciéon de
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indefension y de constantes ataques de parte de sectores oficialistas «en el
que los sindicatos y referentes sindicales que manifestaban reivindicaciones
laborales basicas recibian como respuesta la mas dura represion por parte
del Estado y sus 6rganos represivos como la Policia Nacional, la patronal
e incluso la central sindical», el nuevo movimiento sindical se abocaria a
desarrollar un apoyo publico a todas las luchas emprendidas.

Desde los inicios, la promocién de solidaridad por parte de plataformas
sindicales de caracter internacional, asi como la constante observacion
y conocimiento de la situacion de los trabajadores y sindicalistas de
Paraguay por parte de referentes sindicales de otros paises, se convirtid en
una de las tareas principales e iniciales del MIT-P. La nueva organizacion
requeria de un soporte internacional que brindara la legitimidad sindical
que le era negada por parte de los sectores oficiales a nivel nacional, tanto
gubernamentales como sindicales, y lo obtuvo rapidamente de mano de la
ORIT y de la CLAT (Diario Hoy, 1985).

El 1° de mayo de 1986 y el desafio al régimen

Para festejar su primer afio de existencia, casi con un mes de antelacion
el MIT-P anunciaba ya las actividades planificadas para el dia de los
trabajadores, con actividades publicas y abiertas para diferentes sectores
sociales. La informacién de prensa sefialaba cuanto sigue:

La invitacion sefiala que el dia internacional de los trabajadores coincide
con la creacion del primer sindicato en el Paraguay —el de los graficos—y
con el primer afno de existencia de la intersindical, la que de esta manera
ha resuelto organizar un acto pacifico a llevarse a cabo el 1° de mayo en la
plaza Italia (Diario La Tarde, 1986a).

A lo largo de los ultimos meses, se atravesaba una coyuntura agitada en
el pais. Un movimiento estudiantil inquieto salia de las universidades y
establecia acciones solidarias con gremios obreros, a la vez que estudiantes
de medicina, médicos y enfermeras se movilizaban de manera constante e
intensa por aumentos para los pobres salarios del Hospital de Clinicas®. Es
en este contexto en el que el MIT-P solicita los permisos correspondientes
para el acto del Primero de Mayo, siendo rechazados y sugerida por las
autoridades una adhesion al acto promovido por la CPT para el mismo
dia en la plaza Uruguaya (Diario La Tarde, 1986b). Los dirigentes del
movimiento anunciaron que de igual forma realizarian las acciones
planificadas para el Dia Internacional de los Trabajadores. Dias antes

8 Hospital escuela de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de
Asuncion, conocido popularmente como el hospital de los pobres.
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del acto, Victor Baez Mosqueira, representante de la agrupacion sindical,
declaraba a la prensa:

La prohibicion existe, pero no obstante nosotros tenemos pensado
realizar el acto por el primero de mayo [...] lo que haremos no contradice
la Constituciéon Nacional, sino que al contrario nos apoyamos en lo
contemplado en ella, por lo tanto si se produce una situacion como la
sefialada [se refiere a una represion], no sera por culpa nuestra, sino la de
los que estan en contra de la Constitucion Nacional (Diario Ultima Hora,
1986).

Finalmente, el MIT-P mantuvo la realizacion delas actividades planificadas
para el Primero de Mayo en la plaza Italia, pero convoco a la celebracion de
una misa antes de las mismas, en la iglesia del Colegio Cristo Rey, a unas
cuadras de la mencionada plaza. Pero el dia en cuestidn, los trabajadores
nunca llegarian hasta la plaza.

El periodico El Pueblo (1986) titulaba su cronica sobre lo acontecido el
Primero de Mayo, frente a la iglesia del Colegio Cristo Rey, con la frase:
«PRIMERO DE MAYO DE LUCHA: BAUTISMO DE SANGRE DEL
MOVIMIENTO INTERSINDICAL». La multitudinaria manifestacion
que marcho luego de la misa celebrada en conmemoracién del Dia
Internacional de los Trabajadores, fue brutalmente reprimida por policias
y civiles simpatizantes del régimen armados con garrotes.

La represion tuvo una gran difusidon e impacto, tanto en la sociedad
paraguaya como a nivel internacional. La brutal represidn, en especial en
un dia de relevancia internacional como es el Primero de Mayo, fue una
clara sefial de lo que proponia el régimen a aquellos sectores sindicales
que pretendieran desarrollar un gremialismo disidente del oficialismo.
Los representantes de la CPT apoyaron la represién, como demuestran
las palabras del entonces presidente de la agrupacién, Sotero Ledesma, a
la prensa:

Para una marcha se debe solicitar permiso policial y para utilizar una
Plaza se debe pedir a la Intendencia Municipal, tal como lo hizo la CPT; si
ellos —por los manifestantes— no contaban con el permiso correspondiente
entonces no debian haber realizaron la marcha.

Me parece que asi sucedieron las cosas —prosiguio diciendo—, se les habia
negado el permiso e igual hicieron; nosotros en cambio, si recibimos
una negativa de las autoridades, jamas intentariamos hacerlo; exponer
indebidamente a todos nuestros companeros (Diario La Tarde, 1986c).
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Al respecto de la marcha, la represion y su impacto comenta Victor Baez
Mosqueira (2012): «[...] juntamos todo y salimos el Primero de Mayo del
’86. Y esa movilizacion salio por todo el mundo, la represién también. Y
ahi nosotros cobramos, el movimiento sindical cobro otro status. Mucha
mas atencidén del movimiento sindical internacional».

Podria decirse que los eventos de mayo de 1986 fueron el bautismo de
fuego del MIT-P. La nueva organizacion habia surgido con la intencién
de confrontar al régimen y lo habia demostrado. Ademas, este mensaje
habia quedado claro para todos: para sus miembros, para la prensa, para
el gobierno, para la CPT y para todos los que quisieran enterarse de lo
sucedido en la sociedad paraguaya en los espasmos finales del largo
régimen autoritario del general Alfredo Stroessner. De ahi en adelante,
el movimiento no miraria hacia atrds para dedicarse de lleno a su
consolidacion.

La consolidacion del MIT-P

Luego de la represion del Primero de Mayo de 1986, los referentes y
organizaciones sindicales del MIT-P pudieron constatar en carne propia
las reacciones que el régimen autoritario estaba dispuesto a desatar, asi
como también las posiciones que los jerarcas de la CPT asumirian ante
la represion de trabajadores organizados. Los representantes del régimen
demostraron estar dispuestos a utilizar las fuerzas publicas para delimitar
cualquier tipo de expresion social que le fuera critica y adversa’®; mientras
que los jerarcas de la CPT se evidenciaron dispuestos a socavar las acciones
de trabajadores organizados y a avalar su represion, si asi lo requiriese la
coyuntura.

Todos estos acelerados acontecimientos afectaron de manera crucial
al MIT-P, reafirmandolo como espacio articulador de organizaciones
sindicales de base. Podriamos afirmar que se inicia asi una nueva etapa
en el desarrollo de este movimiento, marcada por la conviccion por parte
de los sectores que lo componian, de que no existia marcha atrds y que
era necesario e imperioso para el sindicalismo paraguayo trabajar por la
consolidacion del MIT-P. Esta consolidacion estuvo caracterizada por al
menos tres ideas fundamentales: la primera, consistente en la necesidad de
impulsar el movimiento hacia la conformacion de una nueva central, visto
el accionar y cooptacion completa de la CPT por parte del Gobierno y del
Partido Colorado; la segunda, referente a la nula defensa de los intereses
de la clase trabajadora paraguaya por parte de la CPT, hace hincapié

9 Como fue también el caso de las represiones a trabajadores del Hospital de
Clinicas y a sectores estudiantiles organizados.
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en la necesidad de fortalecer el trabajo gremial consolidando sindicatos
de base, creando nuevos sindicatos e impulsando acciones concretas
en defensa de los trabajadores, los cuales se encontraban cada vez mas
azotados por la creciente crisis econdmica; y la tercera, centrada en la
necesidad de impulsar una efectiva transiciéon a la democracia, pues el
régimen autoritario generaba condiciones restrictivas y opresivas sobre la
clase trabajadora organizada, que socavaban los intentos de articulacion
sindical y lucha por los derechos de los trabajadores del Paraguay (Rojas,
2012).

Si bien tales ideas ya eran elemento de debate y discusién en el seno
del MIT-P desde su fundacién, tras los acontecimientos de mayo de
1986 empezaron a consolidarse bajo las lineas ya descritas. Asi, podra
identificarse acciones tendientes a fortalecer al MIT-P mediante la
consolidacion de sus bases y ampliacion de las mismas, a lo largo de
todo el proceso que desde aqui se desatd. Estas seran acompafiadas de
una abierta confrontacion a la CPT y al régimen autoritario, ademas del
desarrollo de acciones solidarias con otros espacios organizados en lucha
en pos de transformaciones democraticas en la sociedad paraguaya.

La represion como respuesta

Las reacciones internacionales, asi como el impacto que cobr¢ la represion
del primero de mayo en varios paises del mundo, generaron por parte del
régimen una agudizacion de las acciones represivas, aunque las mismas
cambiaron sutilmente en su forma. Podria decirse que tanto la CPT como
el gobierno a través de sus 6rganos de control y represion desarrollaron
una acciéon mas focalizada. La misma se centraria en los sindicatos de
base y los principales dirigentes sindicales. En otras palabras, al parecer, la
represion afinaria sus procedimientos y mecanismos.

Dicho afinamiento se evidenciara a partir del tipo de represion desarrollada
en contra de los sectores sindicales independientes. Como se vera mas
adelante, el acto del primero de mayo de 1987, a un afio de la represion,
serd permitido sin limitaciones ni controles. Pero, en contrapartida, seran
desarrolladas acciones puntales centradas en restar sustento de base a
todo emprendimiento que tendiera a consolidar un sindicalismo critico e
independiente de la CPT. Entre ellas podran identificarse al menos cuatro
tipos: el no reconocimiento de sindicatos independientes por parte de las
instancias oficiales; la generacion de sindicatos paralelos [J o amarillos(],
en sectores 0 empresas en los que ya existian sindicatos independientes
consolidados (Barboza, 1987: 284); controles policiales directos a
sindicatos independientes, trabando reuniones e impidiendo actividades
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con la utilizacion de la fuerza publica (Villalba, 1987a); vy, por ultimo, el
acoso constante y apresamiento de los principales referentes sindicales,
tanto a los de base como a los del MIT-P (Villalba, 1986). Ante tales
medidas, las reacciones por parte de las organizaciones y referentes del
MIT-P se centraran en el fortalecimiento de sus bases, la solidaridad con
las luchas gremiales y democraticas, asi como en la continuacion de las
acciones de denuncia a nivel internacional.

Todas las medidas represivas implementadas, ademas de mecanismos de
coercidn, eran intentos de cooptacion de los sindicatos disidentes y sus
lideres, para lograr reincorporarlos nuevamente a la disciplina de la CPT.
Hacerlo resultaba especialmente relevante en esta coyuntura, pues la
central se hallaba en pleno proceso preparatorio para la realizacion de su
Congreso y la eleccion de nuevas autoridades.

La consolidacion del sindicalismo independiente y la
descomposicion del régimen

El MIT-P centr6 gran parte de sus fuerzas en la articulacién de acciones
gremiales de base en defensa de la libertad de sindicalizacion, lo cual
lo confrontaba de forma explicita y directa con el régimen autoritario.
Sindicalizacién y democracia se tornaron entonces, a lo largo de este
proceso de consolidacion, en conceptos estrechamente entrelazados para
los miembros del MIT-P en su cotidiano accionar reivindicativo.

Fortaleciendo la sindicalizacién y reclamando mejoras salariales, el
movimiento lanza en abril de 1987 su campafia Sindicalizacion, Salario Justo
y Trabajo para Todos. En un comunicado publico, en el que anunciaba la
campafa, el movimiento sefialaba:

[...] en momentos en que los sectores economicos discuten sobre el futuro
economico del pais identificando el interés nacional con sus propios
intereses, la clase trabajadora, sector mayoritario y productor de la
riqueza, no es tenida en cuenta. No nos tocan los beneficios de los ajustes,
sino solamente sus miserias. Por estas razones, centramos nuestra lucha
en estas tres condiciones basicas, que suponen una profunda modificacion
de la estructura actual: sindicalizacion, salario justo y trabajo para todos
(Diario Hoy, 1987).

Esta campafia se desarrollaba en un contexto econdmico recesivo en el
pais, en el cual los ya devaluados salarios veian ain mas reducido su poder
adquisitivo a raiz de la alta inflacion, sin respuestas efectivas por parte del
gobierno y con la completa inaccidn de la CPT en defensa de los intereses
de los trabajadores paraguayos. La campafia del MIT-P, generada con los
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fines de llegar a las bases con un discurso que reflejase la problematica
cotidiana de los trabajadores (Rojas, 2012), recibié como respuesta del
gobierno la represion, llegando incluso al apresamiento del entonces
Secretario General del MIT-P, Victor Baez Mosqueira.

Pese a estas reacciones, la campafia permitié al movimiento el desarrollo
de un importante trabajo de base, realizando contactos cara a cara con
los trabajadores de diferentes rubros en las puertas mismas de sus centros
de trabajo. Las actividades basicas consistian en la realizacion de pintatas
callejeras, pegatina de afiches y, principalmente, reparticion de volantes
instructivos en las puertas de los diferentes locales de trabajo. Este tipo de
actividades permitia a los miembros del MIT-P tener un contacto directo
con los trabajadores, compartir experiencias y dificultades cotidianas para
la sobrevivencia de los mismos, ademas de instarlos a que se organicen
como derecho elemental y tnica via para el mejoramiento de sus
condiciones de vida (Centurién, R., 2012).

Las respuestas del gobierno se centraron en la represion, lisa y llana. Si
bien ésta tratd de ser algo mas solapada, para evitar las repercusiones
ganadas por la represién de mayo de 1986, no mermo en su intensidad y
magnitud. Lo dicho se puede percibir en el Informativo Laboral del mes
de mayo, que afirmaba: «En los altimos dos meses fueron varios los casos
en que el aparato represivo actud fuertemente en contra de las acciones de
sectores de trabajadores» (Villalba, 1987b). Esta afirmacion era realizada
al constatar una sostenida represion a diferentes sectores gremiales, como
el de los trabajadores de la educacion y los del Hospital de Clinicas.

Todos estos acontecimientos van desarrolldndose en un contexto de
creciente deterioro del régimen autoritario y su legitimidad. El mismo se
desenvuelve no sélo por el contexto de crisis econdmica desatada desde
1982, resultado de la crisis regional y 1a finalizacion de las construcciones
de la hidroeléctrica de Itaipu (Arditi, 1987: 98), sino ademas por fuertes
fracturas internas dentro del Partido Colorado y las élites de poder que
sostenian hasta entonces al régimen, las cuales comienzan a acusar los
golpes de la crisis que no cesa (Rivarola, 1988: 39).

El ocaso del régimen autoritario y los ultimos pasos del
MIT-P

El afio 1988 estuvo marcado por la division interna del régimen autoritario,
encabezado por Alfredo Stroessner, y el completo desmoronamiento de
su legitimidad; esto ante la sociedad en general, como también ante las
élites de poder que lo sostenian, en particular. Uno de lo elementos que
sumo importantes empujes a esta crisis interna fue el contexto de recesion
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econdmica creciente por la que atraveso el pais desde inicios de la década.
Si bien para el afio 1987 los indicadores econémicos empezaban a mostrar
leves signos de recuperacion, los efectos de un lustro de recesion todavia
impactaban demasiado en una sociedad que sentia con fuerza los azotes
del desempleo, el subempleo y el gran deterioro del poder adquisitivo de
los salarios (Villalba, Moreno y Riquelme, 1988a: 3-5). Como en toda la
region, las clases trabajadoras y campesinas sufrieron los golpes mas fuertes
de la crisis economica, y asumieron todos los sacrificios necesarios para
superarla sin mayor afectacion de las tasas de ganancia de multinacionales,
empresarios locales y terratenientes.

Pese alos debilitamientos dentro del grupo de poder que sustenta al régimen,
los sectores sindicales criticos no encontraron férmulas de articulacion
unitaria, aunque el MIT-P, sin lugar a dudas, jugara en este proceso un
rol hegemonico'®. Este periodo encontrara a un MIT-P ya consolidado
e inmerso en una lucha orientada en dos sentidos: el primero, el de las
reivindicaciones de caracter salarial, ante un cada vez mas limitado poder
adquisitivo de los salarios, ademas de un salario minimo insuficiente y
poco extendido en la masa asalariada de la Republica; el segundo, el de las
consignas democraticas de libre organizacion y expresion sindical, ademas
del cese de las persecuciones por parte de la central oficialista, el gobierno
y la patronal (Villalba, Moreno y Riquelme, 1988a: 3).

El endurecimiento del régimen autoritario en su ultima etapa

Pese a que las divisiones internas en el Partido Colorado se incrementaban,
al igual que las manifestaciones y movilizaciones en contra del régimen
autoritario, el mismo parecia endurecerse en su respuesta antes que
modificar su accionar represivo. Asi, por ejemplo, pueden observarse
acciones contra los sindicalistas, como fueron los casos de prohibiciones
del acto de lanzamiento de la campafia Desde el minimo hacia adelante...
jAvancemos! y de la marcha del Primero de Mayo —ambas ya seflaladas
anteriormente—, ademas de constantes intervenciones y suspension de
actividades sindicales, llegando incluso a haber represiones violentas,
como las sufridas por los trabajadores del Hospital de Clinicas!! y los
gremios docentes (Diario Noticias, 1988a y 1988b).

Pero las acciones represivas y los discursos de intolerancia se iran
desmoronando de forma cada vez mas acelerada, acompafiada del creciente
desprestigio internacional que iba ganando el régimen autoritario del

10 501_ que incluso se extenderd luego con la CUT por més de una década hasta su
ivision.

11 Movilizados en pos de mejoras presupuestarias y salariales para la institucion.
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Paraguay. No solo el gobierno de los Estados Unidos desarrolla acciones
manifiestamente en contra del régimen mediante sanciones economicas,
apoyo a sectores criticos de la sociedad civil y declaraciones en favor
de la democracia en Paraguay por parte de funcionarios diplomaticos
y de gobierno; también el Vaticano, en la figura de su cabeza, el Papa,
manifestard su preocupacion sobre la situacion politica en el pais. Es en
este sentido que se interpreta la visita de Karol Wojtyla en mayo de 1988
(Rojas, 2012).

A finales del afio 1988 e inicios de 1989 la represion pareceria asumir
matices ain mas acentuados. No s6lo se observaba una mayor movilizacion
de diferentes sectores sociales y politicos —se incrementa, aparte de la
movilizacion sindical, también la estudiantil y de los gremios médicos,
ademas de sectores politicos criticos, yendo desde organizaciones de
izquierda hasta el Partido Liberal y sus diferentes divisiones—, también la
Iglesia Catolica asume un posicionamiento mas explicito de confrontacién
con el régimen.

Es quizas uno de los casos mas significativos, que dan muestra de este
incremento de las movilizaciones, la diversidad de sectores involucrados
y la mayor articulacién de los mismos, la denominada Marcha por la Vida,
realizada el 10 de diciembre de 1988 en conmemoracion de los cuarenta
afios de la Declaracion de los Derechos Humanos por parte de las Naciones
Unidas. Este acontecimiento, que se iniciaria con una celebracién religiosa
en la Catedral de Asuncion, fue brutalmente reprimido, con decenas de
detenciones e incluso apresamientos preventivos realizados dias antes
de la marcha. El MIT-P, asi como varios de sus sindicatos asociados,
participardn activamente de estas acciones movilizadoras (Diario Noticias,
1988c¢).

Alrededor de treinta y cinco personas fueron apresadas de manera
irregular dias antes de la marcha, como un intento de persuasion por
parte del gobierno de que no se realizase la marcha, ya que sobre ella
pesaba una prohibicion oficial. Dirigentes del MIT-P, ademas de decenas
de otros militantes y activistas de otras organizaciones sociales y politicas,
fueron asi privados de su libertad sin orden judicial alguna (Diario Hoy,
1988a). La respuesta oficial del Ministro de Justicia y Trabajo, Eugenio
Jacquet, ante la insistencia de explicaciones por los apresamientos fue la
«perturbacion del orden publico, preparaciéon de un acto provocativo que
no tiene razon alguna, y por un planteamiento equivocado en cuanto a
sus actividades» (Diario Hoy, 1988b). Pero a pesar de las represiones y a
las acusaciones oficiales a los manifestantes, tratandoles de subversivos
y agitadores del orden publico, los hechos represivos trascendieron a tal
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punto que generaron reproches y solidaridad de sectores de la sociedad
que usualmente se mantenian al margen del debate politico y la critica
social (Villalba, Moreno y Riquelme, 1988b: 4). En el ocaso del régimen,
tanto el MIT-P como los demas sectores sociales y politicos del pais, veian
la necesidad de impulsar la lucha por reformas democraticas inmediatas,
avizorando un futuro cercano de mayores represiones por parte del
Gobierno.

El1 MIT-P después del golpe de Estado

La descomposicion del régimen comenzd a hacerse visible desde afios
antes de su caida. El deterioro econémico, las fracturas politicas internas
y la cada vez menor legitimidad internacional lo fueron debilitando. La
evidencia de esta debilidad y los cada vez mas claros indicios de fractura
llevaron a varios analistas del momento a hablar de una posible y casi
inevitable transicion o era pos-stronista!’. En los dias que antecedieron
al golpe de Estado del 2 de febrero de 1989, los rumores sobre el mismo
circulaban con fuerza, e incluso algunos dirigentes de primera linea del
MIT-P manejan alguna informacion detallada al respecto (Rojas, 2012).
Era por entonces algo asi como un secreto a voces.

En un primer comunicado, luego de los acontecimientos del 2 y 3 de
febrero, el MIT-P expres6 un mensaje claro que se centra en tres puntos
principales: el primero, dirigido al gobierno provisorio, reclamando la
plena vigencia de las libertades sindicales y el inmediato reconocimiento
de sus sindicatos asociados que se encuentran en lucha desde hace afios
en pos de su reconocimiento; el segundo, el desarrollo de un programa
economico que cuente con la efectiva participacion de los trabajadores; vy,
el tercero, hace un llamado al dialogo a todos los sindicatos genuinos con
vistas a forjar un nuevo proyecto para la clase trabajadora, incluyendo a
las organizaciones campesinas, e invita a todas ellas a la realizacion de un
acto unitario por el primero de mayo (Diario Hoy, 1989a).

La necesidad de fortalecimiento y reagrupacion de los sectores sindicales
se hacia visible desde los inicios del nuevo periodo. Las primeras medidas
de articulacion de politicas econdémicas para el pais excluyeron en su
discusién y debate, desde un principio, al sector trabajador (Villalba y
Moreno, 1989a: 4). Pero el fortalecimiento y reagrupacion vera separadas
a las tres plataformas aglutinadoras de las fuerzas sindicales en el pais: la
CPT, la CNT y el MIT.

12 Solo para mencionar algunos, podemos citar a: Galeano (1987), Rivarola (1987
y 1988) y Arditi (1987).
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EIMIT-P emprendera desdelosinicios del proceso de transicidon una marcha
hacia la constitucién de la central unitaria de trabajadores incluyendo la
mayor cantidad de sindicatos independientes posible, ademas de sectores
campesinos organizados. Si bien hubo gente dentro del movimiento que
contemplo la posibilidad de emprender una disputa al interior de la CPT,
a fin de recuperarla como central independiente de partidos politicos y
del gobierno, esa idea fue rapidamente descartada debido al estigma que
dicha organizacion tenia para los sindicalistas criticos e independientes
del Partido Colorado (Centurion, R., 2012). En este periodo, referentes
del MIT-P desarrollaron un trabajo intensivo de contactos con sindicatos,
tanto de la capital como del interior del pais (Diario Hoy, 1989b), ademas
de organizaciones campesinas'.

Los recorridos emprendidos a lo largo del pais dieron como resultado la
Conferencia Nacional de Organizaciones Sindicales y Campesinas, que se
realizo en la capital del pais el 8 de abril del 1989, convocando a mas de
ochenta organizaciones de todo el pais (Diario Hoy, 1989¢). Muy inspirados
en sus pares de la Central Unica de Trabajadores del Brasil -CUT (Villalba
y Moreno, 1989b: 6), fundada unos afios antes'—, los dirigentes del MIT-P
bautizaron el proyecto en gestaciéon como CUT desde sus inicios®.

En el Congreso fundacional, realizado los dias 12 y 13 de agosto de 1989,
la nueva central, denominada Central Unitaria de Trabajadores, se definio
como clasista, combativa, autobnoma y democratica, guiada por el objetivo
de defender los intereses inmediatos e historicos de los trabajadores y
la lucha por mejores condiciones de vida y trabajo (Villalba y Moreno,
1989c: 3). La primera conduccion electa estaba encabezada por Victor
Baez Mosqueira, acompafiado de Alan Flores, Bernardo Rojas y Carlos
Filizzola (Diario ABC, 1989).

Con este acto se cierra un capitulo en la historia del movimiento obrero
paraguayo, surgido en las trincheras de luchas contra el autoritarismo bajo
un régimen que cercenaba las posibilidades de un sindicalismo autonomo.

13 Rojas (2012), recordando este proceso, sefiala: «Nosotros hicimos procesos
de discusion, de debates entre las bases, entre los sindicatos, Y a partir de ahi
sali6 lo que sali6 y en esa época se calificd en todos los niveles, tanto que la
prensa decia que hubo dos hechos importantes en la vida politica del pais: La
caida de la dictadura y la fundacion de la CUT. Porque fue una central obrera-
campesina, era una central revolucionaria, era algo importante».

14 Fundada el 28 de agosto de 1983.

15 Sobre este tema comenta Victor Baez Mosqueira: «El tema de la estructura
de la primera CUT, obrero-campesina, nosotros lo aprendimos de la CUT de
Brasil. Y de hecho que la primera época de la CUT, nosotros teniamos mas
influencia de la CUT de Brasil, es decir, del nuevo sindicalismo brasilero»
(Baez Mosqueira, 2012).
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El MIT-P, actor principal de este periodo, fue el resultado de décadas de
resistencia, avances y retrocesos de sectores sindicales que, oscilantes en
los inicios, fueron conquistando espacios cada vez mas amplios de accién
y resistencia. Este nuevo capitulo protagonizado por la nueva CUT, con
sus aventuras y desventuras, debera ser objeto de nuevos abordajes e
investigaciones.

A modo de conclusion

A lo largo de las lineas precedentes, realizamos un sucinto recorrido por
los principales hechos historicos que apuntalaron el desarrollo del MIT-P
como un actor central de la escena politica y social del Paraguay durante
la segunda mitad de la década de los ochentas. Este recorrido persiguio
la finalidad de identificar aquellos elementos centrales en la historia del
MIT-P y su relacion con el régimen entonces vigente. El rol que jugo esta
organizacion y su relevancia en la escena politica nacional en los afios
finales del régimen autoritario de Alfredo Stroessner, trascendié incluso
las expectativas de quienes las pensaron e impulsaron desde sus inicios
(Villalba, 1987c: 6).

En este breve recorrido y analisis, identificamos las primeras acciones
emprendidas por esta organizacion, lo que nos permitio establecer el tipo
de relacién e interaccién desarrolladas entre las organizaciones obreras
—en especial el MIT-P- y el régimen. En este sentido, consideramos que
el contexto politico del Paraguay de entonces se hallaba signado por
caracteristicas muy alejadas de las tradicionalmente identificadas con las
democracias propiamente dichas. Optamos asi por la caracterizacion de
régimen autoritario (Linz, 1978: 15).

Este régimen, a nuestro criterio, adopto el corporativismo como forma
particular de relacion con el movimiento obrero (Valenzuela, 1990: 330).
Dicho corporativismo, caracterizado por la existencia de organizaciones
sindicales fomentadas por el Estado, con financiaciéon oficial y dirigentes
digitados desde la cupula de poder —entre otras caracteristicas ya sefialadas
anteriormente— se puede evidenciar en cuerpo y forma con la CPT.
Esta organizacion, intervenida por el gobierno en 1958, fungia como
plataforma incondicional del mismo, defendiendo sus intereses antes que
el de los sectores trabajadores a los que decia representar. Este accionar era
reforzado con la pertenencia de la cupula de la central al mismo gobierno,
con varios dirigentes sindicales en cargos ejecutivos y legislativos.

Las organizaciones sindicales criticas a las politicas y posiciones asumidas
por la cupula dirigente de la central, asi como por el mismo gobierno,
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eran objeto de fuertes medidas represivas. Referentes y organizaciones
eran entonces objeto de represiones por parte de las fuerzas publicas,
como también de desconocimientos legales e intervenciones por parte
de las oficinas publicas de control, como ser el Ministerio de Justicia y
Trabajo. Pudimos evidenciar que el MIT-P fue creado como reaccion y
resistencia a estas dinamicas corporativistas, articulando a organizaciones
sindicales que mantenian una posicion critica y reivindicaban el derecho a
la organizacion y movilizacion independiente.

En esta lucha, el MIT-P fue transitando por un proceso que lo llevd desde
las reivindicaciones netamente sectoriales, en los inicios, a consignas de
caracter mas general y politico. De esta forma, las criticas al autoritarismo,
asi como las reivindicaciones de cambios democraticos en la sociedad
paraguaya, pasaron a ser elementos centrales del discurso de referentes
y organizaciones integrantes del MIT-P (Villalba, 1987c: 5). Pero las
cada vez mas insistentes consignas democraticas en boca de referentes
sindicales del MIT-P, no excluian las reivindicaciones de caracter laboral
o netamente sindical. Asi, el MIT-P nunca hizo a un lado las banderas
de clase, participando activamente del debate en torno a las medidas
economicas y laborales, emprendidas por sectores gubernamentales o
empresariales, que afectaran los intereses de los trabajadores del pais. Las
polémicas en torno a la insuficiencia del salario minimo, la inflacién y la
imprecision del indice de precios manejado por el Estado como parametro
para contemplar eventuales reajustes salariales fueron constantes temas de
debate en los que el MIT-P tuvo clara presencia y postura. Y de hecho, las
seguira defendiendo, aun como mas fuerza, luego del derrocamiento del
gobierno y la caida del régimen.

A lo largo de su trayectoria el movimiento desarrolld estrechos vinculos
con diferentes sectores gremiales de la sociedad paraguaya. Algunos de
ellos, muy préximos en reivindicaciones puntuales y caracteristicas, como
fue el caso de los gremios médicos del Hospital de Clinicas. Otros sectores,
aunque diferentes en las caracteristicas particulares de sus asociados, como
los sectores estudiantiles y campesinos, igualmente lograron estrechar
vinculos de trabajo y accién conjunta con el MIT-P, al encontrarse
proximos en las banderas y consignas de caracter democratico.

Todo lo descrito tuvo como resultado la constitucion de una plataforma
articuladora del movimiento sindical que mantuvo, durante toda su
existencia, una clara confrontacion con representantes del gobierno, del
Partido Colorado y de la central sindical oficialista.

Finalizamos estas lineas afirmando que el recorrido y analisis historico
presentado a lo largo de este trabajo es apenas un primer acercamiento
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a los principales hitos que hacen a la historia del MIT-P, enmarcado en
un contexto sociopolitico muy especial por el que atravesé la sociedad
paraguaya en la década de los ochentas. Este contexto, sin dudas, fue uno
de los elementos centrales de influencia en la conformacion del MIT-P
y marcé un tipo singular de relacionamiento de éste con el régimen y su
gobierno, asi como un rol relevante de esta organizacién en la sociedad
civil organizada durante los inicios de la transicién a la democracia. Otros
trabajados y profundizaciones podran, sin dudas, arrojar mayor luz sobre
un periodo y proceso de articulacién aun poco estudiado por nuestras
ciencias sociales.
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